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 Nr. 1579/05.10.2016 

 

 ANUNŢ 

 

 
Complexul Muzeal Județean Neamț organizează concurs pentru ocuparea 

a opt (8) posturi de personal contractual, astfel: 

 

1) Muzeograf (botanică)  Debutant, nivel de execuție   în cadrul Secției 

Muzeale II Piatra Neamț, Muzeul de Științe Naturale Piatra-Neamț -  

existent în Statul de Funcții al Complexului Muzeal Județean Neamț – 

Anexa 2 la H.C.J nr.150/28.07.2016, aprobat prin HCJ Neamț nr.150/2016, 

la poziția nr.29; 

2) Referent de Specialitate III, nivel de execuție  în cadrul 

Compartimentului Contabilitate, Secretariat, Administrație - existent în 

Statul de Funcții al Complexului Muzeal Județean Neamț – Anexa 2 la 

H.C.J nr.150/28.07.2016, aprobat prin HCJ Neamț nr.150/2016, poziția 

nr.95; 

3) Muzeograf  Debutant, nivel de execuție  în cadrul Centrului Internațional 

de Cercetare a Culturii Cucuteni  existent în Statul de Funcții al 

Complexului Muzeal Județean Neamț – Anexa 2 la H.C.J 

nr.150/28.07.2016, aprobat prin HCJ Neamț nr.150/2016, poziția nr.60. 

4) Gestionar-custode Sală, nivel de execuție  în cadrul  Secției Muzeale I 

Piatra-Neamț - Bicaz, Muzeul de Istorie și Arheologie Piatra-Neamț  

existent în Statul de Funcții al Complexului Muzeal Județean Neamț – 

Anexa 2 la H.C.J 150/28.07.2016, aprobat prin HCJ Neamț nr.150/2016, la 

poziția nr.10. 

5) Supraveghetor, nivel de execuție  în cadrul Secției Muzeale I Piatra-

Neamț - Bicaz, Muzeul de Istorie și Arheologie Piatra-Neamț  -  existent în 

Statul de Funcții al Complexului Muzeal Județean Neamț – Anexa 2 la 

H.C.J nr.150/28.07.2016, aprobat prin HCJ Neamț nr.150/2016, la poziția 

nr.11. 

6) Supraveghetor, nivel de execuție  în cadrul Secției Muzeale III Târgu 

Neamț – Casa Memorială „Veronica Micle”,  existent în Statul de Funcții 

al Complexului Muzeal Județean Neamț – Anexa 2 la H.C.J 

nr.150/28.07.2016, aprobat prin HCJ Neamț nr.150/2016, la poziția 42. 
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7) Paznic, un post, nivel de execuție, în cadrul Serviciului Protecție 

Patrimoniu Roman existent în Statul de Funcții al Complexului Muzeal 

Județean Neamț – Anexa 2 la H.C.J nr. 150/28.07.2016, aprobat prin HCJ 

Neamț nr.150/2016, la  pozițiile 87 – 90,; 

8) Muncitor întreținere,  nivel de execuție,  în cadrul Secției Muzeale I 

Piatra-Neamț Bicaz – Muzeul Curtea Domneasca Piatra Neamț – Turn 

Clopotniță   existent în Statul de Funcții al Complexului Muzeal Județean 

Neamț – Anexa 2 la H.C.J nr.150/28.07.2016, aprobat prin HCJ Neamț 

nr.150/2016, poziția nr.16; 

Concursul se organizează în conformitate cu prevederile  Legii 311/2003, 

modificată şi completată, Anexei la  H.G. nr. 286/2011 și a Regulamentului  

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar 

vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade 

sau trepte profesionale imediat superioare  a personalului contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Neamț și al instituțiilor și 

serviciilor publice de interes județean – Anexă la Dispoziția 407/15.12.2014 a 

Consiliului Județean Neamț. 

Dosarele de înscriere ale candidaților se depun până la data de 25.10.2016 

inclusiv  între orele 8.00 – 16.00 (luni – joi) si 8.00 – 14.00 (vineri) la 

secretariatul Complexului Muzeal Județean Neamț și  vor conține: 

1. Cerere de înscriere la concurs adresată Directorului Manager al 

Complexului Muzeal Județean Neamț 

2. Actul de identitate/orice alt document care atestă identitatea – copie și 

original; 

3. Documente care să ateste nivelul studiilor și alte acte care atestă efectuarea 

unor specializări (certificate, diplome, atestate)– copie și original; 

4. Alte înscrisuri din care să rezulte îndeplinirea condițiilor specifice de 

participare la concurs (copie și original); 

5. Carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în 

muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor – copie și original; 

6. Certificatul de cazier judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu 

are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care 

candidează. Candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la 

înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, 

are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului 

judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului. 

7. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare 

eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate și care să 

conțină  în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în 

formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății; 
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8. Curriculum vitae. 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se vor prezenta însoțite de 

documentele originale, în vederea certificării pentru conformitate cu originalul de 

către secretariatul comisiei de concurs, la Secretariatul Complexului Județean 

Neamț. 

  

  I. Poate   participa   la   concurs   persoana  care  îndeplinește  următoarele  

condiții generale: 

a. are cetățenie  română,  cetățenie  a  altor state membre ale Uniunii Europene 

sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în 

România; 

b. cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c. are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

d. are capacitate deplină de exercițiu; 

e. are o  stare de sănătate  corespunzătoare  postului pentru care candidează, 

atestată pe  baza  adeverinței  medicale  eliberate  de  medicul  de  familie 

sau de unitățile sanitare abilitate; 

f. îndeplinește   condițiile  de  studii  și,  după  caz,  de   vechime  sau  alte   

condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

g. nu  a  fost   condamnată   definitiv  pentru   săvârșirea   unei   infracțiuni    

contra umanității,  contra  statului  ori  contra  autorității, de serviciu sau în 

legătură cu serviciul, care  împiedică  înfăptuirea  justiției,  de  fals  ori  a  

unor  fapte  de  corupție  sau  a   unei infracțiuni  săvârșite  cu  intenție, care  

ar  face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care 

a intervenit reabilitarea. 

 

 II. Condițiile specifice de participare la concurs pentru fiecare post in parte: 

 

 1) Muzeograf (botanică) debutant: 
1. Studii superioare de specialitate: absolvent al unei facultăți de biologie, 

specializarea ”Botanică”; 

2. Perfecționări: cursuri postuniversitare – masterat sau doctorat 

3. Vechimea în muncă/specialitatea necesară: - vechime de minim 1 an în 

domeniul muzeologiei; 

4. Cunoștințe  de operare pe calculator  - nivel avansat; 

5. Limbi străine – nivel avansat; 

6. Disponibilitate pentru program flexibil; 

7. Adaptabilitate la munca în echipă;  

8. Rapiditate și calitate în activitate, eficiență și integrare în termene; 

9. Imaginație, creativitate, abilități de comunicare; 

10. Deținerea de cunoștințe cu privire la patrimoniul Complexului Muzeal 

Județean Neamț; 
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2. Referent de Specialitate III 
1. Studii  superioare (istorie, geografie, geologie, biologie, filologie, științe 

economice, drept, arhivistică, sociologie, administrație); 

2. Perfecționări: masterat în domeniu; 

3. Vechimea minim 2 ani pe un post similar; 

4. Experiență și în domeniile: resurse umane, juridic, financiar-contabilitate 

constituie avantaj; 

5. Cunoștințe de operare/programare pe calculator  nivel avansat; 

6. Cunoștințe de contabilitate primară; 

7. Limbi străine : nivel mediu; 

8. Abilități organizatorice, de comunicare și relaționare cu publicul în limba 

română; 

9. Disponibilitate pentru program flexibil; 

10. Adaptabilitate la munca în echipă, la complexitatea și diversitatea 

activităților; 

11. Rapiditate și calitate în execuție, eficiență și integrare în termenele impuse ; 

12. Deținerea de cunoștințe cu privire la profilul instituției  Complexului 

Muzeal Județean Neamț si a unităților muzeale subordonate; 

3. Muzeograf Debutant - Centrul International de Cercetare a Culturii 

Cucuteni 
1. Studii superioare de specialitate: absolvent al unei facultăți de istorie/ 

arheologie; 

2. Perfecționări: cursuri postuniversitare - masterat sau doctorat. 

3. Vechime de minim 1 an în domeniul muzeologiei;  

4. Cunoștințe de operare/programare pe calculator : nivel avansat 

5. Limbi străine:  nivel avansat 

6. Disponibilitate pentru program flexibil; 

7. Adaptabilitate la munca în echipă;  

8. Rapiditate și calitate în activitate, eficienta și integrare în termene; 

9. Imaginație, creativitate, abilități de comunicare 

10. Deținerea de cunoștințe cu privire la patrimoniul Complexului Muzeal 

Județean Neamț; 

 

4. Gestionar - Custode Sala 
1. Studii medii; 

2. Vechimea de minim 1 an pe un post similar;  

3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator nivel mediu; 

4. Cunoștințe de contabilitate primară; 

5. Limbi străine: nivel mediu; 

6. Abilități de comunicare și relaționare cu publicul în limba română; 

7. Disponibilitate pentru program flexibil; 

8. Adaptabilitate la munca în echipă, la complexitatea și diversitatea 

activităților; 
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9. Rapiditate și calitate în execuție, eficiență și integrare în termene; 

10. Deținerea de cunoștințe cu privire la profilul instituției și la patrimoniul  

Complexului Muzeal Județean Neamț; 

 

5. Supraveghetor- Casa Memoriala „Veronica Micle” 
1. Studii generale, profesionale sau medii; 

2. Vechime de minim 1 an pe un post similar; 

3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator: nivel mediu; 

4. Limbi străine: nivel mediu; 

5. Abilități organizatorice, de comunicare și relaționare cu publicul în limba 

română; 

6. Adaptabilitate la munca în echipă, la complexitatea și diversitatea 

activităților; 

7. Rapiditate și calitate în execuție, eficiență și integrare în termene; 

8. Deținerea de cunoștințe cu privire la profilul instituției  și la patrimoniul 

Complexului Muzeal Județean Neamț  

 

6. Supraveghetor- Muzeul de Istorie și Arheologie Piatra-Neamț 
1. Studii generale, profesionale sau medii; 

2. Vechime de minim 1 an pe un post similar; 

3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator: nivel mediu; 

4. Limbi străine: nivel mediu; 

5. Abilități organizatorice, de comunicare și relaționare cu publicul în limba 

română; 

6. Adaptabilitate la munca în echipă, la complexitatea și diversitatea 

activităților; 

7. Rapiditate și calitate în execuție, eficiență și integrare în termene; 

8. Deținerea de cunoștințe cu privire la profilul instituției  și la patrimoniul 

Complexului Muzeal Județean Neamț  

 

7. Paznic 
1. Studii generale sau medii; 

2. Perfecționări : atestat  profesional pentru executarea activităților de pază; 

3. Vechime de minim 1 an pe un post similar; 

4. Cunoștințe de operare/programare pe calculator : nivel mediu; 

5. Limbi străine (necesitate și nivel de cunoaștere): nivel mediu; 

6. Abilități de comunicare și relaționare cu personalul instituției, publicul și 

organe de control în domeniul pazei și P.S.I. 

7. Capacitatea de adaptare pentru lucrul în condiții normale și speciale și la 

ivirea unor situații deosebite; 

8. Capacitatea de reacție la ivirea unor situații care ar putea pune în pericol 

integritatea instituției și a bunurilor avute în grijă; 

9. Cunoașterea profilului instituției și a situației bunurilor muzeale 

corespunzătoare epocii/domeniului pe care îl deservește. 
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8.Muncitor de întreținere 

1. Studii generale, profesionale sau medii; 

2. Vechime de minim 1 an pe un post similar; 

3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator nivel mediu; 

4. Nivel mediu cunoștințe limbi străine;  

5. Abilități, calități și aptitudini necesare: 

6. Abilități de comunicare și relaționare; 

7. Disponibilitate pentru program flexibil; 

8. Adaptabilitate la munca în echipă; 

9. Experiență și deprinderi în realizarea lucrărilor practice, de întreținere a 

spațiilor; 

10. Capacitatea de încadrare în termenii stabiliți pentru realizarea sarcinilor;  

11.  Adaptare la complexitatea și diversitatea lucrărilor ce urmează a  fi executate; 

12.  Adaptare la ivirea unor situații deosebite; 

Bibliografie Generala - pentru toate posturile: 
1. Legea nr. 311/2003 a muzeelor și colecțiilor publice, modificată și 

completată; 

2. Legea 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice – modificată 

și completată; 

3.  Legea nr. 477/2004 privind codul de conduită a personalului 

contractual din autoritățile și instituțiile publice; 

4.  Regulamentul de funcționare, Organigrama și Statul de funcții - 

Complexul Muzeal Județean Neamț  (Anexa nr.1, 2 si 3 la HCJ 

150/28.07.2016) aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Neamț 

nr.150/2016 (publicate  pe site-ul instituției); 

Bibliografie specifică – in plus pentru fiecare post in parte: 

1.Muzeograf ( botanica ) Debutant Secția Muzeală II Piatra-Neamț, Muzeul 

de Științe Naturale Piatra-Neamț 

- Legea nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare-  

- OGR nr. 43/2000, privind protecția patrimoniului arheologic și declararea 

unor situri arheologice ca zone de interes național, republicată, actualizată; 

- HGR nr. 886/2008, pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor 

culturale mobile, actualizată; 

- Monumentele naturii din judeţul Neamţ, M. Ciobanu, C-tin. Grasu, V. 

Ionescu, Piatra Neamţ, 1972; 

- Corina Nicolescu, Muzeologie generală, Ed. Didactică şi Pedagogică, 

Bucureşti, 1979; 

- Ecosistemele din Romania, Constantin Pârvu, Editura Ceres, 1980; 
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- N. Botnariuc şi A. Vădineanu, Ecologie, Editura didactică şi pedagogică, 

Bucureşti, 1982;  

- Bazele ecologiei generale,  Bogdan Stugren, Editura Ştiinţifică şi 

Enciclopedică, 1982; 

- Flora şi vegetaţia cormofitelor din Lunca Siretului, Felicia Monah, Editura 

Constantin Matasă, Piatra Neamţ, 2001; 

- I.D.I. Toma, Muzeul contemporan. Programe educaţionale, Institutul 

European, Iaşi, 2007; 

- Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural mobil, cu 

modificările ulterioare; 

- Site-ul www.muzeu-neamt.ro 

- Botanică sistematică, Săvulescu Elena, Editura Printech, Bucureşti, 2007; 

2.Referent de Specialitate III în cadrul Compartimentului Contabilitate, 

Secretariat, Administrație: 

- HG 286/2011 Regulamentul Cadru – pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar 

vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade 

sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările si  completările ulterioare;  

- Legea 273/2006 privind finanțele publice locale; 

- HGR nr. 886/2008, pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor 

culturale mobile, actualizată; 

- Radu Florescu, Bazele muzeologiei, București, 1998.  

- Judeţul Neamţ. Monografie, Casa de Editură Panteon, Piatra-Neamţ, 1995, p. 

19-53; 

- Anuarul Memoria Antiquitatis. Acta Musei Petrodavensis, vol. XXVII, 

Piatra-Neamţ, 2011, p. 175-534; 

- Colecţii muzeale şi vestigii istorice în judeţul Neamţ, catalog de prezentare, 

Consiliul Judeţean Neamţ, Programul Regio, 2012; 

- Site-ul www.muzeu-neamt.ro 

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi 

răspunderea în legătură cu gestionarii bunurilor, modificata si completata; 

-Legea nr. 187/2012 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 

Codul Penal. 

-Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare; 

-Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii și alte drepturi de 

asigurări sociale, cu modificările și completările ulterioare 

-Legea nr. 677/2001 pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea 

datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date, cu modificările și 

completările ulterioare 

-Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și 

completările ulterioare 
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-Legea nr. 307/2006 (*actualizată*) privind apărarea împotriva incendiilor, cu 

modificările și completările ulterioare 

-Ordin nr. 712/2005 (*actualizat*) pentru aprobarea Dispozițiilor generale 

privind instruirea salariaților în domeniul prevenirii și stingerii incendiilor și 

instruirea în domeniul protecției civile**), cu modificările și completările aduse 

de Ordinul nr. 786/2005 

-Pitariu, Horia  - Managementul resurselor umane, Editura ALL, Bucureşti, 

1994 

 
3. Muzeograf Debutant în cadrul Centrului International de Cercetare a 

Culturii Cucuteni: 

- Legea nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare; 

- OGR nr. 43/2000, privind protecția patrimoniului arheologic și declararea 

unor situri arheologice ca zone de interes național, republicată, actualizată; 

- HGR nr. 886/2008, pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor 

culturale mobile, actualizată; 

- Radu Florescu, Bazele muzeologiei, București, 1998. 

- Istoria Românilor, vol. I și II, Ed. Enciclopedică, București, 2001; 

- Vlad Georgescu, Istoria românilor de la origini până în zilele noastre, 

București, Editura Humanitas, 1992; 

- Județul Neamț. Monografie, Casa de Editură Panteon, Piatra-Neamț, 1995, p. 

19-53;  

- Corina Nicolescu, Muzeologie generală, Ed. Didactică și Pedagogică, 

București, 1979;  

- I.D.I. Toma, Muzeul contemporan. Programe educaționale, Institutul 

European, Iași, 2007;  

- Site-ul www.muzeu-neamt.ro 

- Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural mobil, cu 

modificările ulterioare;  

 

4. Gestionar-custode sală  în cadrul Muzeului de Istorie și Arheologie 

Piatra-Neamț; 

 

- Legea nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;  

- Legea 273/2006 privind finanțele publice locale; 

- Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural național 

mobil, republicată; 

- Legea nr.22/1969  privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții 

și răspunderea în legătura cu gestionarea bunurilor agenților economici, 

autorităților sau instituțiilor, modificata si completata; 

- Hotărârea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea și funcționarea 

Ministerului Culturii, cu modificările și completările ulterioare;  

- OGR nr. 43/2000, privind protecția patrimoniului arheologic și declararea 

unor situri arheologice ca zone de interes național, republicată, actualizată; 
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HGR nr. 886/2008, pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor 

culturale mobile, actualizată; 

- HGR nr. 1546/2003, pentru aprobarea Normelor de conservare şi restaurare 

a bunurilor culturale mobile clasate; 

- Legea nr. 307/2006, privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările 

si completările ulterioare; 

- Radu Florescu, Bazele muzeologiei, București, 1998.  

- Hotărârea nr. 2230 /1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale 

organizațiilor socialiste.  

- Hotărârea nr. 65/1976 pentru modificarea articolului 14 din Hotărârea 

Consiliului de Miniștri nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor 

materiale ale organizațiilor socialiste publice 

- Județul Neamț. Monografie, Casa de Editură Panteon, Piatra-Neamț, 1995, 

p. 19-53;  

- Anuarul Memoria Antiquitatis. Acta Musei Petrodavensis, vol. XXVII, 

Piatra-Neamţ, 2011, p. 175-534;  

- Colecții muzeale și vestigii istorice în județul Neamț, catalog de prezentare, 

Consiliul Județean Neamț, Programul Regio, 2012;   

- Site-ul www.muzeu-neamt.ro 

 
5. Supraveghetor – Muzeul de Istorie și Arheologie Piatra-Neamț  

- Județul Neamț. Monografie, Casa de Editură Panteon, Piatra-Neamț, 1995; 

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții 

si răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agenților economici, 

autorităților sau instituțiilor publice, modificata si completata; 

- Site-ul www.muzeu-neamt.ro 

 
6. Paznic în cadrul Serviciului Protecția Patrimoniului Roman  

- Legea nr. 182/2000, privind protejarea patrimoniului cultural național mobil, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr. 333/2003, republicată, privind paza obiectivelor, bunurilor, 

valorilor și protecția persoanelor; 

-   HGR nr. 301/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

Legii nr. 333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția 

persoanelor 

-  Legea nr. 333 din 08 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, 

valorilor și protecția persoanelor; 

- V. Ursachi, Muzeul de Istorie din Roman: 50 de ani, Ed. Grafit, Bacău, 

2007.  

- Site-ul www.muzeu-neamt.ro 

 

7. Muncitor întreținere  în cadrul Secției Muzeale I Piatra-Neamț – Bicaz – 

Muzeul Curtea Domnească Piatra-Neamț – Turn Clopotniță    
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- Standard de performanță pentru serviciile de transport și de sistem ale 

energiei electrice, reglementat prin Ordinul nr. 17/28.07.2007 privind 

aprobarea standardului de performanță pentru serviciile de transport și de 

sistem ale energiei electrice. Act emis de Autoritatea Națională de 

Reglementare în Domeniul Energiei; 

- Codul tehnic al rețelelor electrice de distribuție reglementat prin Ordinul 

ANRE 128/2008 publicat in Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 43 

din 26 ianuarie 2009; 

- Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123 /2012 MO nr. 485 din 

16.07.2012; 

- Norme tehnice pentru stabilirea zonelor de protecție și siguranță ale 

capacităților energetice, cu modificările si completările ulterioare 

reglementate de Ordinul ANRE nr. 4 din 9.03.2007; 

- Normativ pentru proiectarea, execuția și exploatarea instalațiilor electrice 

aferente clădirilor (I 7 - 2011, Ordin MDRT); 

- Instrucțiuni pentru dimensionarea și verificarea instalațiilor 

electroenergetice la solicitări mecanice și termice în condițiile curenților de 

scurtcircuit (PE 103/1992); 

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă; 

- Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor; 

- Site-ul www.muzeu-neamt.ro; 

- Colecția revistei Memoria Antiquitatis, (articolele despre ceasurile de pe 

muzee) 

- Județul Neamț. Monografie, Casa de Editură Panteon, Piatra-Neamț, 1995 

 
8. Supraveghetor – Casa Memoriala „Veronica Micle”  

- Județul Neamț. Monografie, Casa de Editură Panteon, Piatra-Neamț, 1995; 

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții 

si răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agenților economici, 

autorităților sau instituțiilor publice, cu modificările ulterioare; 

Site-ul www.muzeu-neamt.ro 

 

Concursul  va  avea  loc  la sediul  central al Complexului Muzeal Județean 

Neamț, astfel: 
a) selecția  dosarelor  de  înscriere  –  în  termen  de  maxim  două zile 

lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor de 

concurs;  

b) proba scrisă pentru toate posturile și proba practică pentru pozițiile: 

Muzeografi debutanți, Referent de Specialitate, Gestionar Custode Sala; 

c) interviul – se va susține în termen de maxim 4 zile lucrătoare de la data 

susținerii probei scrise/practice. 

 
Calendarul concursului este următorul: 
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a) Depunerea dosarelor de concurs  pana la  25.10.2016 inclusiv intre 

orele 8 – 16.00 de  luni pana  joi si vinerea 8.00 – 14.00;  

b) Selecție dosare până la 27.10.2016  

c) Afișare rezultate selecție dosare - 28.10.2016; 

d) Depunere contestații selecție dosare - 31.10.2016; 

e) Soluționare contestații și afișare - 01.11.2016; 

f) Proba scrisă – 2.11.2016 ora 10.00 (pentru toate posturile); 

g) Notarea  probei scrise și comunicarea  rezultatelor – 3.11.2016;  

h) Depunere contestații  formulate  față de rezultatul obținut la proba scrisă –

4.11.2016; 

i) Soluționare contestații rezultat probă scrisa și comunicarea rezultatului la 

contestații –– 7.11.2016; 

j) Proba practică – 8.11.2016 ora 10.00 – pentru posturile de Muzeografi 

debutanți, Referent de Specialitate, Gestionar Custode Sala. 

k) Notarea  probei practice  și comunicarea  rezultatelor – 9.11.2016;  

l) Depunere contestații  formulate  față de rezultatul obținut la proba practică 

– 10.11.2016; 

m) Soluționare contestații proba practică și comunicarea rezultatului la 

contestații–11.11.2016; 

n) Susținerea interviului -– 14.11.2016 – ora va fi anunțată odată cu afișarea 

rezultatelor de la pct. i si m; 

o) Notare interviu și comunicarea rezultatelor la interviu – 15.11.2016; 

p) Depunere contestații formulate față de rezultatul obținut la interviu – 

16.11.2016; 

q) Soluționare contestații rezultat interviu și comunicarea rezultatului la 

contestații – 17.11.2016; 

r) Afișare rezultate finale – 18.11.2016; 

Mai multe informații pot fi obținute de la secretariatul muzeului, tel. 

0233.217496, 0233.218108 sau de la secretarul comisiei de concurs, d-na Carmen 

Malei, de luni până vineri, între orele 800-1400. 

 

 

 

 

 

       

 

 

 
                                                                                                                                                                                                                  


